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LEI í\i'' 2857/2022 

Dispõe sobre as funções de confiança da 
Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pensão dos 
Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV e 
dá outras providências. 

A Câmara Municipal de Sarandi, Estado do 
Paraná, aprovou e eu, VVALTER VOLPATO, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, 
de autoria do PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL 

CAPÍTULO i 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1'1 Ficam criadas e defir.idas. 
quantitativa e qualitativamente, as funções de confiança no âmbito 
da Caixa de Aposentadoria e Pensão dos Servidores Municipais de 
Sarandi - PRESERV, que são: 

1 - Diretor Administrativo; 
li - Chefe de Concessão de 

Benefícios. 
§1 ° As funções de confiança da 

Autarquia PRESERV, des·~;,·,adas apenas a servidores efetivos, 
observadas as dispos ições ~Jesta Lei, sao de livre desiqnação e 
dispensa pelo Superimendente e se destinam às ativrcades de 
direção e c,·,efia. 

§2º As funções de confiança serão 
atribuidas pelo Super;:,tende:·,te d2- Autarquia.através de Portaria, em 
razão do exercicio de atribuições técnicas compatíveis corri as do 
respectivo carqo efetive. 

§-3ú /-\ direção e chefia pressupõem 
competências Jecisórias e o exercício do poder hierárquico em 
relação a outros servidores lotados no departamento e divisão que 
foram designados. O cargo de direção está relacionado ao nível 
estratégico da Autarquia PRESERV, enquanto o cargo de chefia at~~,/ 
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no nível tático e operacional, sendo vedado o recebimento de 
gratificação destas funções aos servidores que não possuem 
subordinados. 

Art.. 2° É requisito para o desempenho das 
atribuições de todas as funções de confiança da Autarquia PRESERV a justificativa 
escrita de que o servidor de carreira possui formação acadêmica. 

Parágrafo Único - A justificativa de que trata o 
caput deverá ser acompanhada de diplomas que comprovem sua formação 
acadêmica, a ser anexada na ficha funcional junto com o ato de designação. 

Art. 3° Os requisitos para investidura, a simbologia 
e o quantitativo das funções de confiança tratadas nesta Lei constam de seu 
ANEXO l. 

Art.4° A remuneração das funções de confiança 
da Autarquia PRESERV dar-se-á na forma determinada pela Tabela de 
Proporcionalidade, objeto do ANEXO li desta Lei. 

§ 1° Ao servidor efetivo que for atribuída função 
de confiança, será garantido acumular o recebimento das seguintes gratificações e 
adicionais: 

1 - incisos 1, li e Ili do Art. 93 do Estatuto dos 
Servidores Municipais de Sarandi; 

li - art. 95 do Estatuto dos Servidores Municipais 
de Sarandi; 

Ili - adicionais de insalubridade e periculosidade, 
conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi; 

IV- décimo terceiro vencimento; 

V - adicional por tempo de serviço (anuênio); e 

VI - progressão por Mérito e Escolaridade. 

§ 2° Fica proibido a acumulação da remuneração 
de qualquer outra de funções de confiança que esteja ou não especificada nesta 
Lei. 

§3° As remunerações das funções de confiança 
previstas no caput não constituirão base para incidência de contribuição 
previdenciána e não poderão ser acumuladas com as remunerações de outras 
quaisquer graiificações, de funções de encargos especiais e com outras ,d;; 
funções de confiança. V 
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§4c As funções de confiança previstas no caput 
não poderão ser cumuladas com carpo em comissão. 

Art.5° O servidor que ocupar função estabelecida 
nesta Lei não fará jus à gratificação por horas extraordinárias, período noturno, 
compensação de horas, produtividade ou sobreaviso. 

Art.6° Integram esta Lei, como ANEXOS Ili e IV, 
os documentos a que se referem os incisos I e !I do artigo 16 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de 
responsabilidade Fiscal). 

Art. 7° Deverá ser elaborado um relatório 
quadrimestralmente por aqueles que ocuparem as funções elencadas nesta Lei, 
observados os seguintes critérios: 

1 - relatar as atividades desempenhadas no 
período e as previstas para o próximo; 

li - ser entregue aos superiores hierárquicos, que 
analisará e solicitará o arquivamento na ficha funcional, podendo solicitar 
mudanças, principalmente nas atividades previstas. 

§1° É critério para permanecer na função entregar 
os relatórios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro. 

§2° Aquele que deixar de apresentar o relatório ou 
apresentar fora do prazo estipulado no parágrafo §1º deste artigo, deverá o 
superior hierárquico, de imediato, determinar a exoneração da função e o mesmo 
não poderá ocupar a mesma função por 1 (um) ano. 

Art. 8° Os servidores designados para o 
desempenho das funções de confiança previstas nesta Lei deverão observar, 
ainda, as competências previstas na E:strutura Administrativa da Autarquia 
PRESERV, relacionadas com a função a eles atribuída. 

Parágrafo Único - São obrigações comuns a 
todos os ocupantes de funções: 

1 - observar e fazer observar no âmbito da 
repartição e no exercício do múnus público os direitos e deveres inerentes à 
função; 

li - utilizar, operar e administrar diligentemente os 

I 
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Ili desempenhar outras atividades-meio 
necessárias ao cumprimento de suas atribuições. 

Art. 9° Àquele que perceber quaisquer das 
funções estabelecidas nesta Lei, é assegurado direito à percepção da respectiva 
pecúnia nas hipóteses dos afastamentos previstos nos incisos 1, li, 111, IV, VI, VIII, 
IX, X, XI, XII, XIII, XVII e XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais 
de Sarandi. 

Art.10 A qualquer tempo, e a juízo do 
Superintendente da Autarquia PRESERV, a função de confiança poderá ser 
cessada, independentemente de tempo de serviço prestado, quando: 

1 - deixar de corresponder à conveniência do 
serviço; 

li - tornar-se desnecessário ao serviço; 

Ili - for requerido pelo interessado; e 

IV - deliberação da autoridade competente. 
Parágrafo Único -Todos os casos de cessação 

de funções de confiança deverão ser motivados. 
CAPÍTULO li 

DA FUNÇÃO DE DIREÇÃO 

Seção 1 

Da Diretoria Administrativa 
Art. 11 O Diretor Administrativo tem as atribuições 

de: 
1 - gerenciar as áreas Contábil e Financeiro; 
li - gerenciar as atividades inerentes à Gestão de 

Pessoas da Autarquia PRESERV; 
Ili - promover a tecnologia de informação, o controle 
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