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Dispbe sobre as fungbes de confianca da
Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos
Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Drefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,
de autoria do PODER EXECUTIVO
MIUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

e

quantitativa

Sarandi —

Beneficios.

Autarquia PRESERV,

observadas as disposictes desta Lei, séo de livre designagéo

Art. 1° Ficam criadas e definidas,

gualitativamenie, as funcdes de confianga no ambito
da Caixa de Aposeniadoria
PRESERYV, que séo:

e Pensdo dos Servidores Municipais de

{ - Diretor Administrativo;

i Chefe de Concessio de

§i° As funcbes de confianca da
desiinadas apenas a servidores efelivos,
g

dispensa pelo Superiniendente e se destinam as ativicades de

direcéo e chefia.

§2° As funcgdes de confianga serdo

atrivuidas peio Superintende:‘zt& da Autarquia,através de Portaria, em

raz8o do exercicio

competéncias decisdrias e

de atribuictes
respective cargo efetive,

técnicas compativeis com as do

el
8

A direcdo e chefia pressupbem
exercicio do poder hierarquice em

]

relagdo a outros servidores lotados no departamento e divisdo que
foram designados. O cargo de direcdo estd relacionado ao nivel
estratégico da Autarquia PRESERY, enquanto o carge de chefia atua
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no nivel tatico e operacional, sendo vedado o recebimento de
gratificacdo destas fungbes aos servidores que ndo possuem
subordinados.

Art. 2° E requisito para o desempenho das
atribuigdes de todas as fungbes de confianca da Autarquia PRESERYV a justificativa
escrita de que o servidor de carreira possui formacao académica.

Pardgrafo Unico - A justificativa de que trata o
caput devera ser acompanhada de diplomas que comprovem sua formacgéo
académica, a ser anexada na ficha funcional junto com o ato de designacao.

Art. 3° Os requisitos para investidura, a simbologia
© 0 quantitativo das fungdes de confianga tratadas nesta Lei constam de seu
ANEXO I.

Art.4° A remuneracéo das funcdes de confianca
da Autarquia PRESERV dar-se-3 na forma determinada pela Tabela de
Proporcionalidade, objeto do ANEXO Ii desta Lei.

§ 1° Ao servidor efetivo que for atribuida fungéo
de confianga, sera garantido acumular o recebimento das seguintes gratificacdes e
adicionais:

I — incisos I, Il e Il do Art. 93 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Sarandi:

i - art. 95 do Estatuto dos Servidores Municipais
de Sarandi;

Il — adicionais de insalubridade e periculosidade,
conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi:

IV-- décimo terceiro vencimento:
Y - adicional por tempo de servigo (anuénio); e
VI — progress&o por Mérito e Escolaridade.

§ 2° Fica proibido a acumulagdo da remuneracéo
de qualquer outra de funcbes de confianca que esteja ou ndo especificada nesta
Lei.

§3° As remuneractes das funcbes de confianca
previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuicéo
previdenciaria e ndo poderdo ser acumuladas com as remuneracbes de outras

quaisquer gratificacdes, de fungbes de encargos especiais e com outras de
fungdes de confianca.
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§4° As fungBes de confianga previstas no caput
néo poderdo ser cumuladas com cargo em comissao.

Art.5° G servidor que ocupar funcdo estabelecida
nesta Lei n&o fard jus a gratificacdo por horas extraordinarias, periodo noturno,
compensacéo de horas, produtividade ou sobreaviso.

Art.6° integram esta Lei, como ANEXOS Il e IV,
0s documentos a que se referem os incisos | e ! do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal).

Art. 7° Deverd ser elaborado um relatério
quadrimestraimente por aqueles que ocuparem as fungdes elencadas nesta Lei,
observados os seguintes critérios:

| ~ relatar as atividades desempenhadas no
periodo e as previstas para o proximo:

Il - ser entreque aos superiores hierarquicos, que
analisard e solicitara o arquivamenio na ficha funcional, podendo solicitar
mudangas, principalmente nas atividades previstas.

§1° E critério para permanecer na fungdo entregar
os relatdrios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro.

§2° Aquele que deixar de apresentar o relatério ou
apresentar fora do prazo estipulado no paragrafo §1° deste artigo, devera o
superior hierarquico, de imediato, determinar a exoneracgao da funcdo e o mesmo
nao podera ocupar a mesma fungéo por 1 (um) ano.

Art. 8° Os servidores designados para o
desempenho das fungdes de confianca nrevistas nesta Lei deverdo observar,
ainda, as competéncias previstas na Estrutura Administrativa da Autarquia
PRESERYV, relacionadas com a fungao a eles atribuida.

Paragrafo Unico — S30 obrigacdes comuns a
todos os ocupantes de funcées:

| — observar e fazer observar no ambito da
reparticdo e no exercicio do munus publico os direitos e deveres inerentes a
funcéo;

It — utilizar, operar e administrar diligentemente os
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